
 

  

                                                                           

                                                                              PLANO DE AÇÃO 2023 

  

 

 

 

 

Equipe: 

João Paulo Borges de Loureiro - Presidente  

Leidy dos Alves dos Santos – Vice-Presidente  

Daniel da Silva Portácio – Representante dos Técnicos 

José Weliton de Oliveira Araújo – Representante dos Técnicos 

Maria de Jesus Moraes Vilhena - Representante dos Discentes  

Vanessa Lorrany Oliveira Soares - Representante dos Discentes 

Kelle Cristina Fortunato da Costa – Representante da Sociedade Civil 



Ação O quê ? Quem ? Onde ? Quando ? Por quê ? Como ? Quanto ? 

1 

Realizar a avaliação 

360° das coordenações 

dos cursos de 

graduação da UFRA 

CPA/SPALs e 

Coordenações de curso 

Em cada curso 

de graduação 

Até o final 

do mês de 

fevereiro  

Combate aos riscos 

institucionais de baixo 

desempenho em 

resultados de avaliação de 

cursos de graduação pelo 

não atendimento dos itens 

1.17, 2.3, 2.4, 2,6 e 3.18 do 

instrumento de avaliação 

para avaliação in loco de 

cursos e 

recredenciamento 

institucional 

Aplicação de Questionários 

com discentes, docentes, 

técnicos, diretores e pró-

reitores que se relacionam 

com as coordenações 

R$ 0,00 

2 

Oficina sobre a 

avaliação 360° dos 

coordenadores 

CPA/PROPLADI/PROEN 
Em cada curso 

de graduação 

Até o final 

do mês de 

fevereiro 

Para que as coordenações 

entendam as razões para 

fazer a avaliação e como 

devem proceder para 

coletar e analisar os 

dados obtidos 

Realização de oficina por 

meio remoto com as 

coordenações dos cursos de 

graduação da UFRA 

R$ 0,00 

3  

Criar os painéis dos 

resultados da 

avaliação institucional 

2022 

CPA/PROPLADI 
No site da 

UFRA 

Até o final 

do mês de 

março  

Gerar transparência para 

comunidade acadêmica e 

fazer com que os gestores 

das unidades usem os 

resultados para fazer 

planos de ação a serem 

executados no ano de 

2023 

Gerando painéis por meio do 

software PowerBy 
0,00 

4 

Criar planos de ação 

para  execução no ano 

de 2023 por  cada 

Unidade Acadêmica 

da UFRA 

CPA/PROPLADI 
Nos Campi e 

Pró-reitorias 

Até o final 

do mês de 

março 

Para atendimento do item 

1.17, 2.3, 2.4, 2.6 e 3.18 

dos instrumentos de 

avaliação do MEC, versão 

2017. 

Gerando um plano de ação 

5W2H pra cada direção de 

Campus e Pró-reitoria com 

base nos resultados da 

avaliação institucional 

0,00 



5 

Conseguir espaços 

próprio ou 

compartilhados para 

as SPALs 

CPA/SPALs/Direção dos 

Campi 

Nos Campi da 

UFRA 

Até o final 

do Mês de 

Abril 

A CPA precisa de espaço 

próprio para fazer seu 

trabalho (Item 5.8 para 

recredenciamento 

Institucional)  

Dialogando com as direções 

e observando a existência de 

espaços ociosos ou que 

podem ser utilizados de 

maneira conjunta 

0,00 

6 

Oficinas sobre 

Preparação ao 

ENADE 

CPA/PROEN/PROPLADI 

Em cada 

Campus da 

UFRA 

Até o Final 

do Mês de 

Março 

Para cumprir com o 

papel institucional da 

CPA de auxiliar e 

participar dos processos 

de avaliação pelos quais 

passa a Instituição  

Realização de reuniões 

remotas com todos os 

coordenadores de curso da 

UFRA 

0,00 

7 

Oficinas sobre 

Preparação para 

avaliação in loco 

CPA/PROEN/PROPLADI 

Em cada 

Campus da 

UFRA 

Primeira 

Semana de 

Março 

Para cumprir com o 

papel institucional da 

CPA de auxiliar e 

participar dos processos 

de avaliação pelos quais 

passa a Instituição 

Realização de reuniões 

remotas com todos os 

coordenadores de curso da 

UFRA 

0,00 

8  

Reuniões com as 

coordenações que 

receberão comissão de 

avaliação in loco  

CPA/Coordenações  

Em cada 

Campus da 

UFRA 

Durante 

todo ano de 

2023 

Para cumprir com o 

papel institucional da 

CPA de auxiliar e 

participar dos processos 

de avaliação pelos quais 

passa a Instituição 

Realização de reuniões 

presenciais e remotas com os 

coordenadores de cursos que 

receberão comissões de 

reconhecimento 

0,00 

9 

Auxiliar na criação do 

mecanismos de 

melhoria contínua na 

gestão acadêmica da 

UFRA 

CPA/PROEN/PROPLADI UFRA 

Durante 

todo ano de 

2023 

                                        

Para atendimento do item 

1.17, 2.3, 2.4, 2.6 e 3.18 do 

instrumento de avaliação 

do MEC, versão 2017. 

 

Observação de exemplos de 

outras instituições e 

discussão com a PROPLADI 

e PROEN 

0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

Treinamento das 

SPALs sobre 

avaliação das 

coordenações 

 

 

 

 

CPA 

 

 

 

 

 

UFRA 

 

 

 

 

Até a 

segunda 

semana de 

Março 

 

Combate aos riscos 

institucionais de baixo 

desempenho em 

resultados de avaliação de 

cursos de graduação pelo 

não atendimento dos itens 

1.17, 2.3, 2.4, 2,6 e 3.18 do 

instrumento de avaliação 

para avaliação in loco de 

cursos e 

recredenciamento 

institucional 

 

 

 

 

 

 

Oficina realizada de forma 

remota por meio do 

googlemeet 

 

 

 

 

0,00 

10 

Realização da 

divulgação e coleta de 

dados da avaliação 

institucional 2023 

CPA UFRA 

De 20 de 

outubro a 

30 de 

Dezembro 

Para cumprir com o 

dever institucional da 

CPA de gerar dados de 

melhoria para 

Universidade e cumprir 

as normativas do SINAES 

Através de questionários 

eletrônicos na plataforma 

googleforms 

0,00 

11 

Tabulação e geração 

dos resultados para o 

relatório 2023 da 

avaliação institucional   

Equipe da CPA UFRA 
Dezembro 

de 2023 

Para cumprimento do 

dever institucional da 

CPA de geração de 

informações para 

planejamento e tomada 

de decisão. 

Por meio de softwares 

estatísticos e edição de 

textos.   

0,00 


