
Plano de ação 2022 – Comissão Própria de Avaliação - UFRA 

Ação O quê ? Quem ? Onde ? Quando ? Por quê ? Como ? Quanto ? 

1 

Fazer apresentação 

formal da equipe da 

CPA nos Campi 

Equipe da CPA e 

PROPLADI 
Todos os campi 

Entre julho 

e agosto de 

2022 

Boa parte dos servidores e 

discentes não conhecem e 

não entendem para que 

serve a CPA 

Apresentação on-line ou 

presencial da equipe da CPA 

aos docentes, diretores, 

coordenadores e lideranças 

discentes dos campi expondo 

para que serva a CPA e as 

razões para eles ajudarem na 

coleta de dados.  

R$ 0,00 

2 
Verificação da 

composição das SPAL  
Equipe da CPA UFRA 

Até o final 

do mês de 

julho 

Para verificar se todas as 

SPAls estão completas e 

caso seja necessário 

reformular os membros  

Verificação das portarias mais 

atualizadas e confirmação com 

os membros constantes no 

documento.  

0,00 

3 
Treinamento das 

SPAls 
Equipe da CPA UFRA 

Até o final 

do mês de 

agosto 

Para que o processo de 

avaliação ocorra dentro 

dos parâmetros de 

qualidade que a UFRA 

precisa 

A CPA organizará uma 

agenda para realização de 

forma presencial ou remota 

treinamento sobre normas e 

tarefas de avaliação 

institucional. 

0,00 

4 

Elaboração do 

regimento de 

funcionamento da 

CPA 

Equipe da CPA UFRA 

Até 20 de 

agosto de 

2022 

A CPA da UFRA ainda 

não conta com regulação 

própria o que compromete 

alguns pontos do processo 

de avaliação dos cursos da 

instituição. 

Baseando-se no modelo 

elaborado pela gestão anterior 

da CPA e em modelos das 

outras instituições. 

R$ 0,00   
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5 

 

 

Elaboração dos 

Questionários para 

captação de dados 

2022 

 

Equipe da CPA 

 

 

UFRA 

 

 

Até final do 

mês de 

setembro 

 

 

Para poder fazer a coleta 

de dados da avaliação 

institucional no mês de 

novembro.  

 

 

Criação dos questionários a 

serem aplicados as categorias 

docentes, discentes e técnicos, 

baseando-se no modelo atual e 

adicionando novos elementos 

para elaboração de novos 

indicadores cobrados no 

instrumento de avaliação do 

INEP.  

 

 

0,00 

 

6 

Criação da Avaliação 

formato 360° das 

coordenações  

Equipe da CPA UFRA 

Até o final 

do mês de 

agosto 

Para atendimento do item 

2.3 do instrumento de 

avaliação do MEC, versão 

2017.   

 

 

 

Criação de questionários a 

serem aplicados a professores, 

alunos, técnicos e pró-reitores 

que possuem interface de 

relacionamento com a 

coordenação para elaboração 

de indicadores de desempenho 

 

 

 

0,00 

7 

Criação de espaço no 

site da PROPLADI 

para disponibilizar 

avaliações das 

coordenações 

Equipe da CPA e 

PROPLADI 
UFRA 

Até o mês 

de 

dezembro 

Para atendimento do item 

2.3 do instrumento de 

avaliação do MEC, versão 

2017.   

Criação de um painel de 

indicadores por curso e campi 

na página da PROPLADI ou 

aba da CPA 

0,00 
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8 

Padronização das 

normas de 

acompanhamentos dos 

Egressos da UFRA 

Equipe da CPA e 

Coordenações de 

Curso dos Campi, 

PROEN 

UFRA 

Até o mês 

de 

dezembro 

Para atendimento do item 

1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.7 e 2.1 e 

2.5 do instrumento de 

avaliação do MEC, versão 

2017.   

Utilizando um modelo único 

de norma, questionário e 

relatório, que fomentem a 

captação de informações do 

mercado de trabalho através 

do próprio egresso. 

0,00 

9 

Implementação do 

sistema de melhoria 

contínua com base nas 

avaliações da CPA 

denominado “Kaizen 

UFRA” 

Equipa da CPA e 

PROPLADI 
UFRA 

Até o mês 

de 

dezembro 

Para atendimento do item 

1.17, 2.3, 2.4, 2.6 e 3.18 do 

instrumento de avaliação 

do MEC, versão 2017.   

Utilizar um modelo de 

processo de melhoria contínua 

iniciado na coleta de dados da 

CPA e finalizado com um 

plano de ação a ser 

desenvolvido pela coordenação 

de cada curso durante o ano.  

0,00 

 

 

 

 

10 

 

  

 

 

Criação do Selo “você 

avaliou você 

conquistou”  

Equipa da CPA e 

PROPLADI e 

ASCOM 

UFRA 

Até o mês 

de 

dezembro 

Para que a comunidade 

acadêmica veja na prática 

como é válido participar 

das avaliações 

Criação de uma logo marca e 

confecção de adesivos a serem 

colocados em cada obra ou 

melhoria feita e que foi fruto 

do relatório da CPA.   

Verificar 
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11 

Aplicação dos 

questionários de 

Avaliação Institucional 

Equipe da CPA e 

SPALs dos Campi 
UFRA Novembro 

Para cumprimento do 

dever institucional da CPA 

de geração de informações 

para planejamento e 

tomada de decisão. 

Feito por formulário físico ou 

através do SIGAA 
0,00 

12 

Aplicação do 

Questionário de 

avaliação 360°  

Equipe da CPA e 

Coordenações de 

Curso dos Campi 

UFRA 

Final do 

Semestre 

2022.1 

Para atendimento do item 

2.3 do instrumento de 

avaliação do MEC, versão 

2017.   

As coordenações 

disponibilizariam o link do 

questionários no SIGAA, 

páginas dos cursos e por meio 

de aplicativos de mensagem.  

0,00 

13 

Tabulação e geração 

dos resultados para o 

relatório 2022 da 

avaliação institucional   

Equipe da CPA UFRA 
Dezembro 

de 2022 

Para cumprimento do 

dever institucional da CPA 

de geração de informações 

para planejamento e 

tomada de decisão. 

Por meio de softwares 

estatísticos e edição de textos.   
0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Plano de ação 2022 – Comissão Própria de Avaliação - UFRA 

 

14 

Realização de Oficina 

sobre Práticas exitosas 

na preparação de 

cursos ao ENADE 

 

Equipe da CPA 

 

UFRA 

 

Dezembro 

de 2022 

Para cumprimento do 

dever institucional da CPA 

de colaborar com a 

melhora dos indicadores 

de qualidade do ensino 

 

Por meio de encontros remotos 

com os coordenadores de 

cursos de graduação.   

 

 

0,00 

15 

Realização de Oficina 

sobre reconhecimento 

in loco de cursos de 

graduação 

Equipe da CPA UFRA 
Dezembro 

de 2022 

 

Para cumprimento do 

dever institucional da CPA 

de colaborar com a 

melhora dos indicadores 

de qualidade do ensino 

Por meio de encontros remotos 

com os coordenadores de 

cursos de graduação. 

 

 

0,00 

16 

Realizar Reuniões com 

os coordenadores de 

curso que passarão 

por avaliação in loco 

em 2022 

Equipe da CPA UFRA 

De agosto a 

dezembro 

de 2022 

Para Repassar 

informações sobre 

documentação e etapas do 

processo de avaliação 

Por meio de encontros remotos 

com os coordenadores de 

cursos com visita in loco 

previstas para 2022 

 

 

0,00 

 


